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Die Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken (cts) ist ein soziales Dienstleis-
tungsunternehmen der katholischen Kirche. Der cts-Verbund beschaftigt
derzeit rund 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kliniken, Jugend-
und Altenhilfeeinrichtungen sowie Kitas. Wir verstehen uns als zukunfts-
orientierter und innovativer Arbeitgeber, der sich unter Beriicksichtigung
seines christlichen Leitbildes permanent weiterentwickelt.

Wir suchen zum nachsten Ausbildungsjahr (Anfang Oktober 2016) fir
unser Caritas SeniorenZentrum St. Barbarahhe in Auersmacher

Auszubildende fiir den Beruf ,Altenpfleger/-innen*

Die Ausbildung zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin dauert drei Jahre. Sie
umfasst den theoretischen und praktischen Unterricht und die praktische
Ausbildung in einer ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtung.

Die Aushildung schliet mit einer Priifung mit einem schriftlichen, mundli-
chen und praktischen Teil ab. Nach bestandener Prifung kénnen Sie (auf
Antrag beim zustdndigen Ministerium) die Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannte Altenpflegerin“ bzw. ,Staatlich anerkannter Altenpfleger*
fUhren.

Voraussetzung fiir eine Ausbildung in der Altenpflege sind u.a. dass Sie
gesundheitlich dazu geeignet sind. Sie benétigen einen entsprechenden
Schulabschluss. Der Gesetzgeber verlangt dazu:




* Einen mittleren Bildungsabschluss bzw. einen gleichwertigen Schulab-
schluss

« Alternativ kann auch eine zehnjahrige Schulbildung geniigen, die iber
den Hauptschulabschluss hinausgeht

e Ein Hauptschulabschluss bzw. eine gleichwertige Schulausbildung kann
dann geniigen, wenn Sie

aulerdem eine erfolgreiche, mindestens zweijahrige Berufsausbildung
nachweisen kdnnen oder schon

die Erlaubnis als Altenpflegehelfer/in bzw. Krankenpflegehelfer/in arbei-
ten zu dirfen vorweisen kdnnen

Eine hohe Motivation und Einfihlungsvermégen, Sensibilitat fur die
Bedurfnisse der Bewohner/-innen, eine positive Lebenseinstellung und
Sozialkompetenz, Engagement und Verantwortungsbewusstsein im
Umgang mit pflegebedrftigen Menschen und eine positive Einstellung
zum christlichen Selbstverstandnis unserer Einrichtung sind ebenfalls
Voraussetzungen fiir eine Ausbildung in diesem Bereich.

Wir bieten Ihnen eine fachliche Einarbeitung, qualifizierten Austausch im
Team sowie die Tatigkeit bei einem Dienstgeber, flir dessen Ziele sich Ein-
satz und Engagement lohnen, eine angenehme Arbeitsatmosphdre und
einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz, eine umfangreiche Unterstiitzung,
Beratung und Begleitung durch einen erfahrenen Trdger, eine attraktive
Ausbildungsvergiitung nach den AVR, eine arbeitgeberfinanzierte betrieb-
liche Altersvorsorge und umfassendes Sozialleistungspaket.

Flr Fragen steht Thnen die Pflegedienstleitung des Caritas SeniorenZen-
trums St. Barbarahohe, Frau Cécilia Stephani, gerne zur Verfigung. Tel.:
06805/39-0.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis 26.08.2016 per Mail an:
c.stephani@st.-barbarahoehe.de



